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Fundaciénfl Universitaria Internacional del Trépico Americano

SENADO DE PROFESORES

LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO

Acuerdo 2 del 2005, por el cual se adopta el

ESTATUTO DOCENTE

EL SENADO DE PROFESORES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL
TROPICO AMERICANO: UNITROPICO

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y considerando que los objetivos de la educacion
superior expresados en la Ley 30 de 1992 y en especial en el articulo 6 donde se hace especial
énfasis en el objetivo de prestar a la comunidad un servicio Académico de Calidad y al describir los
alcances de la autonomia universitaria, la misma Ley en su ARTICULO 28 precisa que cada
institucién goza de autonomia para seleccionar a sus Profesores. De acuerdo a lo anterior el
Senado de Profesores de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano:

“UNITROPICO” reconoce y destaca estos dos aspectos tratados por la Ley y con base en los
mismos.

ACUERDA

) CAPITULO PRIMERO
DEFINICION, OBJETIVOS Y DESTINATARIOS DEL ESTATUTO

ARTICULO 1. El Estatuto Docente encierra la estructura jerarquicamente organizada del cuerpo
Cientifico - Académico de la Universidad y la politica salarial y de estimulos correspondiente. Esta
politica se concreta en un proceso meritocratico claramente definido, cuyo objetivo directo es el de
estimular, motivar y reconocer los aportes y el desarrollo como individuo y como grupo del
DOCENTE Y/O INVESTIGADOR, dentro del gran propésito institucional de alcanzar en la
Universidad: Ideales de Calidad Humana y Profesional, Alta Produccion Cientifica, Artistica y
Tecnolégica y Calidad Académica Reconocida.

ARTICULO 2. El Estatuto esta dirigido a todos los Profesionales que cumplan labores
Profesorales cuya misién directa de formar a través de la investigacion, creacion Artistica,
Docencia, Extension y Direccién Académica, cualquiera sea la forma contractual de vinculacion.
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CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS

ARTICULO 3. El Estatuto esta sustentado en los siguientes principios:

1. Etica, tolerancia y compromiso; reflexién, comunicacion y critica en todas las actividades y
relaciones que encierra el quehacer de la Universidad.

2. Investigacion como base para el disefio estructural y de politica de la Universidad y para el
proceso de Formacion, Desarrollo Cientifico, Artistico, Tecnoldgico y Transferencia de informacion
a la comunidad.

3. Concurso de méritos como Unico camino para la vinculacion y promocion Académica.

4. Autonomia: Como una condicién necesaria para la creacion, la innovacién, y la Formacion. El
Profesor gozara de autonomia para el ejercicio de las actividades circunstanciales a la labor
Académica y, en particular se le garantizara la libertad de pensamiento, de catedra, de expresion
y de asociacion.

5. Universalidad: En virtud del caracter universal de la institucién que la define como abierta a
todos los distintos saberes y manifestaciones culturales. En ella el Profesor contribuird a la
basqueda del conocimiento universal.

6. Motivacion, estimulo, reconocimiento y gestidn institucional para alcanzar las mas altas
Calidades humanas, Cientificas y Artisticas en la comunidad universitaria.

7. Compromiso mutuo de la regién y de la un Universidad para trabajar por el desarrollo integral de
la poblacion, de los recursos y de las instituciones.

8. Prioridad a las politicas y estrategias orientadas a completar y complementar la Formacién de su
Profesorado.

9. La motivacién y el compromiso del cuerpo Profesoral se favorece con una politica de vinculacion
de Docentes con dedicacién de tiempo completo.

10. Es también indispensable para la motivacion y el compromiso del Profesorado el garantizar
condiciones de organizacion y gestion, y recursos que faciliten la realizacion apropiada de las
tareas Académicas del Profesorado.

11. Igualdad: En el ejercicio de su actividad, el Profesor brindara a los miembros de la comunidad
universitaria un tratamiento que no implique preferencias o discriminaciones por razones étnicas,
sociales, economicas, politicas, de género, culturales, ideologicas o religiosas.

12. Libertad de Cétedra: Los Profesores gozan de discrecionalidad para exponer los conocimientos
respetando los contenidos programaticos minimos de los cursos y generando los espacios para el
didlogo, la controversia y la ampliacion de los conocimientos por parte de los estudiantes.
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CAPITULO TERCERO
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 4. Derechos. Ademaés de los establecidos por la Constitucion Politica y Reglamentos
Internos de la Universidad, el Personal Docente tendra derecho a:

1. Participar en la Direccién de la Universidad a través de los mecanismos y cuerpos colegiados
que se establezcan y elegir y ser elegido para estos propésitos en donde esté prevista su
participacion.

2. Participar en programas y eventos de Formacion avanzada, de acuerdo con las politicas y
Reglamentos de la Universidad.

3. Vincularse con la comunidad Cientifica nacional e internacional a través de diferentes
mecanismos, siguiendo los objetivos, programas y politicas de la Universidad.

4. Recibir estimulos econémicos por la participacién en servicios prestados y contratados por la
Universidad, de conformidad con las politicas institucionales, establecidas en el capitulo del
presente estatuto.

5. Gozar de los derechos de propiedad intelectual e industrial que se han reconocido por la
produccion obtenida como empleado de la Universidad y de conformidad con la reglamentacion
correspondiente.

6. Hacer uso de afio sabatico de conformidad con la reglamentacion, tal como se observa en el
articulo 33 del presente estatuto.

7. Participar y beneficiarse de los programas de Bienestar Universitario y de desarrollo humano
establecidos por la Universidad.

8. Tener derecho por cada afio completo de servicios, a vacaciones de acuerdo con las leyes que
rigen la materia.

9. Tener derecho a la defensa y al debido proceso.

10. Recibir crédito al trabajo Académico de quienes participen en procesos investigativos,
Docentes y Extension.

ARTICULO 5. Deberes: El Personal Docente de la Universidad adquiere, ademas de los
establecidos por la Constitucién Politica y los Reglamentos Internos, los siguientes deberes:

1. Comprometerse con el cumplimiento y avance de la mision de la Universidad y con sus
principios y valores.

2. Participar en el disefio y cumplir con las politicas, programas y Reglamentos establecidos.
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3. Desarrollar un programa anual de trabajo curricular e investigativo, el cual debe formar parte de
un programa mas amplio y de grupo, debidamente aprobado conforme a las prioridades de la
Universidad; y presentar los productos del compromiso junto con un informe critico al final del
periodo.

4. Aceptar y responder a los procesos de evaluacion que sean establecidos.

5. Aceptar y cumplir, de acuerdo con su dedicacion y categoria, el horario de trabajo Académico
establecido por la Universidad, incluidas las reuniones propias de las actividades Académicas
programadas por las diferentes unidades Académicas, entre ellas la de los claustros y colegiaturas.

6. Propiciar un ambiente de solidaridad, respeto, creatividad y pertenencia con la Universidad.

7. Cumplir cabalmente las funciones asignadas segun la naturaleza de su vinculacion laboral,
categoria y dedicacion.

8. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria sin distingo de cultura,
raza, género, edad, lengua, religién, origen familiar o nacional, condicién social o fisica, opinién
politica o filoséfica, o de cualquier otro tipo.

9. Programar las evaluaciones de los cursos a su cargo y dar a conocer oportunamente sus
resultados a los estudiantes, de acuerdo con las reglamentaciones existentes para el efecto.

10. Mantener una vida Académica activa y productiva durante el tiempo de vinculacion a la
Universidad, dentro de las exigencias y criterios establecidos por la Universidad

11. Reintegrarse de manera oportuna, segun los actos administrativos respectivos y la
reglamentacion vigente, a sus actividades Académicas una vez terminada una licencia, comision o
cualquier otra situacién administrativa en que se encuentre, y presentar los informes que
correspondan.

12. Representar como miembro de la comunidad universitaria en todas las actividades Académicas
en que participe y debido reconocimiento de su vinculacién y compromiso con la Universidad.

13. Atender, como evaluador o como evaluado, los procesos de evaluacion del trabajo Académico
o de Direccién o gestién Académica y atender las recomendaciones que se deriven de dichos
procesos, en los tiempos establecidos por la Universidad.

14. Respetar, proteger y conservar los bienes, la informacion reservada y la infraestructura de la
Universidad, y hacer uso exclusivo de ellos para los fines y funciones institucionales.

15. Dar crédito al trabajo Académico de quienes participen en procesos investigativos, Docentes y
Extension.

16. Actuar con honestidad intelectual evitando cualquier forma de plagio o suplantacion en sus
publicaciones, proyectos Académicos y productos que se deriven de su actividad.
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17. Mantener confidencialidad en relacion con las propuestas y resultados de trabajos
desarrollados en la Universidad cuando la institucion asi lo requiera.

18. Colaborar de acuerdo con su capacitacion y dedicacion en programas interdisciplinarios, de
Extensién universitaria o de postgrado.

19. Orientar y asesorar a los estudiantes que para el efecto le asigne la respectiva Unidad
Académica.

20. Dirigir y/o evaluar trabajos de grado de acuerdo con las normas vigentes de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE Y MECANISMO SALARIAL

ARTICULO 6. Por Personal Docente se reconoce a los Profesionales Universitarios que estan
comprometidos e involucrados directamente con el proceso integral de
investigacién/Formacion/participacién que la Universidad ha decidido establecer a través de su
marco conceptual, programatico y operativo. En consecuencia, los Docentes seran los
responsables de construir escuela de pensamiento, formar individuos espiritual, intelectual y
socialmente solidos, y entregar los resultados Cientificos y tecnoldgicos producto de la
investigacién, que requiere la region, el pais y el mundo.

PARAGRAFO: De manera excepcional, se vincularan Docentes Especiales sin actividades de
investigacion.

ARTICULO 7. El Personal Docente de la Universidad, en términos de contratacion se clasifica en:

Docente de Carrera
Docente Especial

El Docente de Carrera, es el Profesional Universitario, con o sin postgrado segun el caso, que es
contratado para el servicio de la Universidad como Docente de Medio Tiempo o Tiempo Completo
con la carga académica definida en el presente estatuto e incorporado en el Escalafén Docente,
mediante el concurso de meritos.

El Docente Especial, es el Profesional Universitario, con o sin postgrado segin el caso, que es
contratado mediante honorarios 0 por un convenio para servicio de la Universidad. EI Docente
Especial no pertenece al escalafén Docente, pero este servira de referencia para los asuntos de su
clasificacion y asignaciones salariales correspondientes. Como Docente especial se reconoce a:
Monitores, Docentes invitados, tesistas de postgrado y postdoctorados y Personal Administrativo
vinculado a la universidad que eventualmente se le asigne una catedra. No obstante este tipo de
contratos son espacialmente establecidos para Docentes de muy alta Formacién y especialidad
que la Universidad requiere vincular por un tiempo determinado.
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PARAGRAFO: Todo Docente de carrera o especial debe ser contratado antes de iniciar sus
compromisos con la Universidad. Ningin Docente puede estar vinculado a la Universidad sin
seguro de salud, de vida y demas prestaciones legales a las que tiene derecho.

ARTICULO 8. Segun el niamero de créditos, los Docentes de carrera podran ser contratados asi:

Tiempo completo: 20 créditos
Medio tiempo: 13 créditos
Céatedra: Hasta 12 créditos

Un Crédito Académico equivale a 2 horas de trabajo representado en preparacion de clase,
evaluacion, atencién de estudiantes y desarrollo de la clase. O equivale a 2 horas de investigacion
y/o Extensién, aprobadas y Reconocidas por el Senado de Profesores, labores administrativas o
actividades complementarias asignadas en representacion de algun estamento institucional.

Se entiende por investigacion la participacién de un Docente como integrante de un equipo de
investigacion institucional.

Se entiende por Extension la participacion de un Docente como ponente en actividades como:
Seminarios, talleres, simposios, congresos asi como proyectos de beneficio social comunitario.

Actividades complementarias son las que desarrolla un Docente como representante de la
institucion en diferentes espacios en los cuales la Universidad haga presencia, como: Comités,
consejos, mesas de trabajo entre otros. Asi como aquellas otras actividades que tienen que ver
con el desarrollo del proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO: La asignacion de las actividades de Docencia, investigacion, Extensiéon asi como
las actividades administrativas y complementarias se realizara de acuerdo al vinculo contractual de
cada Docente y sera oficializada por el Senado de Profesores.

ARTICULO 9. La asignacion salarial para el Personal Docente de la Universidad se rige por un
sistema conformado por categorias, titulos y puntos. En su conjunto este sistema constituye el
escalafon Docente. En el momento de la vinculacién los puntos se asignan por titulo superior y de
acuerdo a estos se asigna la categoria. Semestralmente y en forma exclusiva se asignan 2 puntos
al 20% de los Docentes destacados, segln la evaluacién institucional. Posteriormente, el nimero
de puntos de cada Docente se incrementara de conformidad con el ascenso de categoria en el
escalafon y por titulos obtenidos después de la vinculacién y en estudios autorizados por la
Universidad.

ARTICULO 10. Los puntos constituyen la columna vertebral de valoracion salarial y establece las
diferencias cuantitativas que existen entre categorias y entre titulos, asi como cualquier otro factor
de incentivo que la Universidad establezca como parte del salario.

ARTICULO 11. El punto es valorado de manera Gnica y universal para todo el sistema salarial de la
comunidad Académica de la Universidad, de tal manera que el salario es el producto del nimero
de puntos por el valor del punto. Anualmente el valor del punto se incrementara de acuerdo al
indice de inflacion certificado por el DANE.
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ARTICULO 12. Las CATEGORIAS hacen referencia a los diferentes grupos en que se organiza
internamente la comunidad Académica, con la proyeccién de una carrera Cientifica, de acuerdo
con caracteristicas especificas que las diferencia y las ordena jerarquicamente. Cada categoria
tiene una misién concreta, unos requisitos minimos que cumplir y un tiempo minimo de
permanencia, durante el cual el Docente se consolida en el respectivo nivel y prepara meritos para
la siguiente. Durante este tiempo minimo la Universidad promovera la cualificacion investigativa y
Profesional para que el Docente retina los meritos para ascender de categoria.

El Senado de Profesores en consideracion a la misién de la Universidad, a sus principios y a su
proyeccién estructuré el siguiente esquema de categorias, con el minimo nivel Académico
requerido y Tiempo Minimo de Permanencia (TMP) en cada categoria:

ORDEN CATEGORIA TITULO TMP ANOS

1 INSTRUCTOR PREGRADO 2

2 DOCENTE ASISTENTE PREGADO O 3
ESPECIALISTA

3 DOCENTE ASOCIADO ESPECIALISTA O 3

MAESTRIA

4 DOCENTE PRINCIPAL MAESTRIA O 4
DOCTORADO

5 PROFESOR TITULAR DOCTORADO 4

PROFESOR EMERITO

En el CAPITULO siguiente se establecen la mision y los requerimientos minimos correspondientes
a cada categoria, lo mismo que el mecanismo de ascenso.

ARTICULO 13 Los titulos son un requisito importante para el desempefio de la actividad Cientifica
y educativa por cuanto referencian la Formacion Académica del DOCENTE, sin embargo, los
titulos por si mismos no son suficientes para la realizaciéon de un Docente y por supuesto, tampoco
para escalar en la carrera establecida por la Universidad, por tanto es necesario que el Docente
tenga una intensa produccién y actividades destacadas de acuerdo con las caracteristicas de su
area.

ARTICULO 14. Se reconoce un numero igual de puntos al titulo de pregrado cualquiera sea su
area, y un numero igual de puntos al titulo de postgrado de mayor jerarquia pero por solamente un
titulo.

ARTICULO 15. En la Universidad se reconocen los siguientes titulos con sus puntajes respectivos,
los cuales son acumulativos:

TITULO PUNTOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PU) 150
ESPECIALISTA (ESP) 170
MAESTRIA (MS) 210
DOCTORADO (Ph. D.) 250
POST DOCTORADO 300

ARTICULO 16. Por cada ascenso en el escalafon a los DOCENTES se les reconoceran 3 puntos.

Carrera 19 39 -40 Teléfono (8) 632 0700
Correo electronico: unitropico@unitropico.edu.co
Yopal — Casanare Colombia




AT Nit: 844 002 071 - 4

UNIT ROPICO

Fundaciénfl Universitaria Internacional del Trépico Americano

SENADO DE PROFESORES

ARTICULO 17. Con base en los puntos correspondientes a las categorias y a los titulos, la
siguiente es la tabla base de asignacion de puntajes para cuando los DOCENTES ingresan a la
carrera, o el puntaje minimo para cuando ascienden en el escalafén.

PARAGRAFO. Cada punto tendra un valor nominal equivalente a Diez mil pesos ($10.000)

TABLA UNICA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

TITULOS
CATEGORIAS PUNTOS PUNTOS P.U. | ESP. | M. Sc. | Ph.D. P. Ph.

Acumulados | 150 170 210 250

1 INSTRUCTOR 20 20 170

2 ASISTENTE 30 50 220

3 ASOCIADO 40 90 300

4 PRINCIPAL 60 150 360 400

5 TITULAR 80 230 480

EMERITO

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los Docentes que se encuentren actualmente vinculados a la
fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano, serdn reconocidos como Profesores
de carrera e integrantes de la planta profesoral y asimilada al estatuto Docente, segun su perfil
Profesional y sus logros académicos, asi como su produccion intelectual. De igual manera les seré
reconocida su antigiedad desde el momento de vinculacion a la Universidad, para efectos de
ascenso en el escalafén Docente. Para lo cual se tendra un plazo minimo de seis (6) meses luego
de la sancion del presente estatuto para la vinculacion de los docentes al mismo.

~ CAPITULO QUINTO ,
CATEGORIAS: MISION Y REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 18. La misién o naturaleza de cada categoria y los requisitos se establecen para
diferenciar los roles que existen entre ellas y para reconocer que el trabajo Cientifico de Formacién
es en esencia un trabajo de grupo, que requiere contar con DOCENTES/INVESTIGADORES de
diferentes niveles y areas.

ARTICULO 19. Instructor

- Misién. Desarrollar y consolidar las asignaturas de su area de Formacion y especialidad.
Participar en proyectos de investigacion.

- Perfil: Un Profesional con vocacion Cientifica que inicie su proceso de Formacion en el campo de
la investigacion y la academia, que demuestre disposicion para recibir y ejecutar instrucciones y
con capacidad para integrarse en equipo de trabajo.

- Requisitos: Poseer titulo Profesional.

- Tiempo minimo de permanencia: Dos (2) afios.
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ARTICULO 20. Docente Asistente.

- Misién: Desarrollar y consolidar las asignaturas de su area de Formacion y especialidad.
Participar en el disefio metodolégico y en la fase experimental de los proyectos de investigacion,
centrando su responsabilidad en la ejecucion de los experimentos y ensayos aprobados, y en la
recoleccion, organizacion y procesamiento de los datos con el fin de asegurar la confiabilidad de
los resultados.

- Perfil: Un Profesional con vocacién Cientifica que inicie o decida continuar su proceso de
Formacion en el campo de la investigacién, que demuestre disposicion para recibir y ejecutar
instrucciones y con capacidad para integrarse en equipo de trabajo.

- Requisitos: Puede ser un Profesional pero con una suficiente trayectoria académica, docente y de
investigacién de por lo menos dos (2) afios posteriores al grado 6 con Especializacion.

- Tiempo minimo de permanencia: Tres (3) afos.

ARTICULO 21. Docente Asociado.

- Mision: Desarrollar y consolidar las asignaturas de su area de Formacion y especialidad.
Participar en la discusién y concepcion de proyectos de investigacion y de Formacion, enfocado su
campo de accién en el disefio y ejecucion de los experimentos, los ensayos y las metodologias
Cientificas previstas, con el fin de generar la informacién necesaria para el desarrollo de
conocimientos y tecnologias, su validacion, ajuste y transferencia, y para la toma de decisiones en
el campo social, politico y econémico. Tendra una responsabilidad especial con la operacién y
buena marcha de las tesis de pregrado y maestria.

- Perfil: Profesional con entrenamiento en el campo Cientifico, con capacidad de adquirir nuevos
conocimientos y perfeccionamiento en el area de su especialidad, con disposicion de trabajar en
equipo y con capacidad de discernir la problemética regional y local. Tener vinculos con la
comunidad Cientifica nacional y en lo posible con la internacional.

- Requisitos: Puede ser un Profesional sin postgrado o con Especializacion pero con suficiente
trayectoria académica, docente y de investigacién de por lo menos cinco (5) afios posteriores al
grado 6 con titulo de magister. Produccién Cientifica respaldada con minimo 1 publicacién en
revistas nacionales o internacionales arbitradas y de reconocido prestigio; participacién en eventos
Cientificos nacionales o internacionales para presentar resultados de investigacion.

-Tiempo minimo de permanencia: Tres (3) afios.

ARTICULO 22. Docente Principal

- Misién: Contribuir al desarrollo y consolidacién de la capacidad Cientifica y Académica del pais y
a la solucién de los grandes problemas sociales y tecnolégicos de la regién, mediante el disefio,
seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacién y su transferencia, enmarcados dentro de
las politicas, lineas y estrategias trazadas por la Universidad, y mediante la coordinacién y
Formacion de un grupo de investigadores y estudiantes. También puede tener a su cargo la
ejecucidn directa de proyectos de investigacion.

- Perfil: Se requiere un investigador que posea una amplia vision de los problemas del pais, que
goce de reconocimiento nacional en su campo del conocimiento, vinculos estrechos con la
comunidad internacional, con dominio de las politicas y perspectivas de la investigacion y la
Formacion y con la capacidad de coordinar y dirigir equipos interdisciplinarios.

- Requisitos Minimos: Titulo de Ph. D. o Maestria y minimo 3 afios de investigacion posteriores al
titulo de Magister; produccién Cientifica Reconocida con por lo menos 3 publicaciones en revistas
nacionales e internacionales arbitradas y de reconocido prestigio.

- Tiempo minimo de permanencia: Cuatro (4) afos.
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ARTICULO 23. Profesor Titular

- Misién: Liderar el desarrollo y consolidacién de la capacidad Cientifica de la Universidad y del
pais, mediante la Formacion de escuelas de pensamiento, redes y alianzas estratégicas, y la
definicién, y negociacién de politicas, lineas y estrategias de investigacion y Formacion con los
diferentes actores, para dar respuesta a los problemas prioritarios de la region, el pais y el mundo.
Dirigir y ejecutar investigacion y transferir sus resultados.

- Perfil: Debe poseer una capacidad negociadora sobresaliente, facilidad para relacionarse con
grupos Cientificos nacionales e internacionales y, debe gozar de liderazgo y reconocimiento para
formar investigadores y para mantener la dinamica en los grupos que lidera.

- Requisitos minimos: Titulo de Ph. D. y minimo 5 afios de trabajo de investigacién después del
doctorado, miembro de asociaciones Cientificas nacionales e internacionales; produccion Cientifica
y técnica sobresaliente con por lo menos 7 publicaciones, en revistas nacionales e internacionales
arbitradas de reconocido prestigio; conferencista invitado a eventos nacionales e internacionales;
vinculacion a grupos, redes o alianzas estratégicas nacionales e internacionales; haber gestionado
y conseguido recursos financieros para investigacion o programas Académicos especiales.

- Tiempo minimo de permanencia: Cuatro (4) afios.

ARTICULO 24. Profesor Emérito.

-Misién: Liderar la capacidad Cientifica e investigativa de la Universidad generando nuevo
conocimiento mediante la valoracién del trabajo Cientifico de los estudiantes y demas
Docentes/investigadores. Dirigir y ejecutar investigacion y transferir sus resultados.

- Perfil: Debe poseer una excelente capacidad negociadora, facilidad para relacionarse con grupos
Cientificos nacionales e internacionales y, debe gozar de liderazgo y reconocimiento dentro de la
comunidad Cientifica para formar investigadores y para mantener la dinamica en los grupos que
lidera.

-Requisitos: Titulo de Post Doctorado o Ph. D. y minimo 8 afios de investigacion posteriores al
doctorado, miembro de asociaciones Cientificas nacionales e internacionales; produccion Cientifica
y técnica sobresaliente con por lo menos 10 publicaciones, en revistas nacionales e internacionales
arbitradas de reconocido prestigio; conferencista invitado a eventos nacionales e internacionales;
vinculacién a grupos, redes o alianzas estratégicas nacionales e internacionales; haber gestionado
y conseguido recursos financieros para investigacion o programas Académicos especiales.

CAPITULO SEXTO
PROCESO Y MECANISMOS DEL REGIMEN SALARIAL, EVALUACION, CONCURSO

ARTICULO 25. Concurso para vinculacion: El Personal Docente de carrera, sera vinculado
mediante concurso de meritos el cual implica: La apertura de una convocatoria, la recepcion de
hojas de vida y de documentacion de respaldo y un proceso de evaluacion selectiva. El proceso
de evaluacion selectiva comprende el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos de
acuerdo con la categoria requerida. En sus detalles, este proceso de concurso se regira por los
siguientes parametros.
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Acreditacién Académica Presentacion Experiencia Entrevista | Puntaje
Pregrado 20 Especializacién | Maestria | Doctorado | deltemaen | Docencia | Profesional 15 Total
Puntos 5 Puntos 10 15 Puntos el Area 2.5 2.5 Puntos Puntos
Area Otras Puntos 15 Puntos puntos / | Ao
Especifica | Areas Afio 10 Puntos
20 Puntos 15 10
Puntos Puntos

ARTICULO 26. Asignacion Salarial: Una vez el concursante ha sido aceptado el Senado de
Profesores de la Universidad, con base en la tabla de puntos establecida, le asigna el nimero de
puntos de acuerdo con la categoria y el titulo superior que ha certificado el concursante.

ARTICULO 27. Periodo de Prueba: El Profesional que ingrese a la carrera meritocratica de la
Universidad tendra un periodo de prueba de un afo.

ARTICULO 28. Evaluacion de Permanencia: Los Docentes, semestralmente deben someterse a un
proceso de evaluacion integral, de cuyos resultados depende su permanencia en la Universidad o
su desvinculacién, y es independiente del proceso de ascenso, aunque constituye el primer
requisito. Este proceso de evaluacion de permanencia, se regira por la Autoevaluacién, la
Heteroevaluacién y la Coevaluacién.

ARTICULO 29. Cupos por Categoria: Teniendo en cuenta que la Universidad debe contar con
grupos Cientificos suficientes o masas criticas para el cumplimiento de sus compromisos, Yy
también que debe construir una escuela de pensamiento, es necesario cuidar el equilibrio de los
grupos, evitando la acumulacion de Docentes en determinadas categorias, pero sin frenar el
desarrollo de la vida Cientifica de sus Docentes, ni su posicion salarial. Para este proposito,
anualmente el Consejo de Direccién y Administracion, mediante estudio previo del Senado de
Profesores, establecera los cupos de Docentes que se requieran por categoria, y definira si deben
ser llenados por concurso abierto o cerrado.

ARTICULO 30. Concurso para Ascenso en el Escalafon y Asignacion Salarial: El concurso para
ascenso en el escalafén, es el mismo que para vinculacidon. De acuerdo con los resultados del
concurso, el nuevo salario del Docente estara conformado por los puntos de la nueva categoria,
mas los que ha recibido por antigiiedad.

ARTICULO 31. Los Docentes de carrera de la Universidad pueden ser comisionados para
desarrollar actividades de Docencia, investigacion, Extension, o administracion ante instituciones
del orden local, departamental, regional o nacional.

Los Docentes que se comisionen ante instituciones externas, seran remunerados por la institucion
ante la cual han sido comisionados y una vez terminada dicha comision volveran a ejercer las
funciones asignadas sin perder la antigiiedad en el escalafén Docente

ARTICULO 32. Si un Docente es comisionado para desarrollar actividades inherentes a las
funciones de la Universidad tendrd derecho a viaticos de acuerdo a la asignacién fijada por el
Consejo de Direccién y Administracion de UNITROPICO.
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ARTICULO 33. Afo Sabatico: El profesor Emerito, titular, Principal o asociado del tiempo completo
tendra derecho a hacer uso de un (1) afio sabatico cada vez que haya prestado durante siete (7)
afios servicios continuos a la Universidad en cualquiera de esas dedicaciones, conforme a las
siguientes reglas:

1. Es condicion estar a paz y salvo con la Universidad por efecto de las comisiones de estudio.

2. Durante este afio el profesor debera desarrollar un proyecto académico acordado con el
Coordinador de Carrera y aprobado por el senado de Profesores. El proyecto académico que se
desarrolle durante el afio sabatico debera ser conducente a productos académicos evidenciables
que contribuyan al mejoramiento del nivel académico de la Universidad y del desempefio futuro del
profesor, y debe incorporar en la aprobacién las formas de socializaciébn con los que se
compromete el docente al reintegrarse.

3. Una vez terminado su afio sabético, el profesor debe presentar al Coordinador de Carrera y al
Senado de Profesores, el informe que acredite el desarrollo y resultados especificos del proyecto
académico que se propuso adelantar, y el programa de socializacién de su trabajo en la comunidad
académica. Este informe y la ejecucion del programa de socializacion deben ser evaluados y
hacer parte de los elementos de evaluacion integral del miembro del personal académico.

4. El informe del afio sabatico se considerara el elemento fundamental de la evaluacién periédica
anual del docente en tal situacion. Esta evaluacion debera tener como referente fundamental los
compromisos adquiridos al aprobarse el afio sabatico.

5. La secuencia de otorgamiento del afio sabético tendra en cuenta las necesidades académicas
de la Facultad a la que esté adscrito el miembro del personal académico que solicita el afio
sabatico, el tiempo transcurrido entre la causacién del derecho y la solicitud para el disfrute, el
numero de oportunidades que con anterioridad se ha disfrutado de ese derecho y la pertinencia del
proyecto. Con el objeto de que los profesores que adquieran el derecho al disfrute del afio
sabatico puedan hacer uso del mismo, las Facultades deberan aprobar anualmente la solicitud de
por lo menos el 10% de los profesores que hayan adquirido el derecho.

6. El afio sabatico podra ser suspendido temporalmente por el Rector o su delegado, previa
recomendacion del Senado de Profesores, en situaciones relacionadas con las necesidades de
servicio, el desempefio de un cargo académico administrativo en la estructura de la Universidad, o
por motivos de fuerza mayor que impidan por mas de 60 dias la realizacion del proyecto propuesto.

7. Para contabilizar el requisito de los siete (7) afios de servicios continuos no se tendra en cuenta
el tiempo de las comisiones para desempefiar un cargo publico, ni el de las comisiones de estudio,
y de las licencias ordinarias o especiales.

8. El afio sabatico no es incompatible con la continuacion de proyectos previamente aprobados.

9. Durante el periodo sabatico el profesor continda vinculado formalmente a la Universidad y por
consiguiente, se conservan los deberes y derechos consagrados en este Estatuto.

12 Carrera 19 39 -40 Teléfono (8) 632 0700
Correo electronico: unitropico@unitropico.edu.co
Yopal — Casanare Colombia



AT Nit: 844 002 071 - 4

UNIT ROPICO

Fundaciénfl Universitaria Internacional del Trépico Americano

SENADO DE PROFESORES

CAPITULO SEPTIMO
DISTINCIONES Y PLAN DE ESTIMULOS

ARTICULO 34. Las distinciones y el plan de estimulos constituye una politica de la Universidad,
que tiene como propdsito, de una parte, reconocer y exaltar los meritos y servicios excepcionales
del Docente con la institucion y la sociedad, y de otra, incentivar y motivar la produccién Académica
y Cientifica, principalmente a través de un reconocimiento monetario que no constituye salario.

ARTICULO 35. Las Distinciones: Seran establecidas por el Senado de Profesores y otorgadas por
el trabajo individual o de grupo.

ARTICULO 36. Las Bonificaciones: Corresponden al reconocimiento monetario por produccion
Cientifica o Académica, y se cuantifican diferencialmente también a través de puntos. Estas
bonificaciones se pagaran por los siguientes aspectos:

1. Articulos

- Articulo en revista internacional arbitrada: 30 puntos.

- Articulo en revista nacional de reconocido prestigio y de circulacion internacional: 20 puntos.

- Articulo en revista nacional de reconocido prestigio: 15 puntos.

- Articulos publicados en revistas nacionales o internacionales que no estén indexadas o
arbitradas, deben ser consideradas por el Senado de Profesores para su reconocimiento.

El puntaje se otorgara en pleno a todos los autores de un articulo que estén vinculados con la
Universidad. Esto con el fin de incentivar el trabajo colectivo.

Un mismo articulo no podra ser bonificado dos veces, excepto si después de haberse publicado en
revista nacional, se publica en revista internacional. Se consideraran falta grave, el plagio y las
publicaciones multiples de un mismo articulo con cambios de forma y no de fondo.

2. Otras actividades:

- Direccién de tesis de pregrado con mencién o laureada. 5 puntos.

- Direccién de tesis de maestria, con mencion o laureada. 10 puntos.

- Direccidn de tesis de doctorado. 20 puntos.

- Ponencia en congresos internacionales. 10 puntos por ponencia, maximo dos por afio.
- Ponencias en congresos nacionales. 5 puntos por ponencia, maximo dos por afio.

- Reconocimientos o distinciones internacionales. 10 puntos.

- Reconocimientos o distinciones nacionales. 8 puntos.

ARTICULO 37. Pasantias: La Universidad propiciara las pasantias en grupos nacionales e
internacionales, de los Docentes que estén desarrollando trabajos de investigacion. Dichas
pasantias seran financiadas por la Universidad.

ARTICULO 38. Estudios de Postgrados: La Universidad financiara estudios de postgrados para los
Docentes que tengan evaluaciones favorables y demuestren resultados y buena participacion en el
trabajo de investigacion.

13 Carrera 19 39 -40 Teléfono (8) 632 0700
Correo electronico: unitropico@unitropico.edu.co
Yopal — Casanare Colombia



AT Nit: 844 002 071 - 4

UNIT ROPICO

Fundaciénfl Universitaria Internacional del Trépico Americano

SENADO DE PROFESORES

CAPITULO OCTAVO
DESVINCULACION

ARTICULO 39. Desvinculacion: El Personal Académico sera desvinculado de la carrera Profesoral
universitaria cuando se haya presentado una cualquiera de las siguientes situaciones:

1. La aceptacion de renuncia, la cual debe ser presentada al menos Treinta (30) dias calendario
antes de la fecha en la que el interesado pretenda retirarse.

2. La incapacidad mental o fisica, declarada de conformidad con las disposiciones legales que
regulen esta materia.

3. El abandono del cargo, situacion en la cual se incurre cuando se demuestre, previa
investigacién, que el Profesor sin justa causa no reasumié sus funciones dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes al vencimiento de licencia, permiso, vacaciones, comisién, cuando por el
mismo termino deje de cumplir con las funciones propias del cargo.

4. El haber sido sancionado con destitucién, de conformidad con la ley, el presente estatuto y la
normatividad interna de la Universidad.

5. Haber sido sancionado por falta grave por un tribunal de ética Profesional legalmente
Reconocida o por el Consejo Superior de la Judicatura.

6. Por muerte.

ARTICULO 40. No Renovacion del Nombramiento: El Rector o su delegado, previo concepto del
Senado de Profesores informara con antelacion minima de Treinta (30) dias calendario a la fecha
de vencimiento del periodo de nombramiento la no renovacion del nombramiento

CAPITULO NOVENO
CARGOS DOCENTES ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 41. Los cargos Docentes Administrativos, corresponden a aquellos que separan parcial
o totalmente y por un periodo establecido al Docente de sus actividades de Docencia y de
investigacion, para ejercer funciones como: Director de Carrera o Coordinador de Programa,
Coordinador Académico y demas funciones administrativas a que hubiere lugar. EI Docente que
sea designado para ejercer una de estas funciones, contintia siendo un Docente de carrera con su
categoria respectiva, con derechos a los reconocimientos y estimulos descritos en presente
estatuto. Contara ademas con una bonificacién anual, que no constituye salario y que equivale al
100% de su salario como Docente.

Los Docentes que sean designados para los cargos de: Rector, Secretario General y Decano;
recibirdn la remuneracién equivalente a estos cargos. Una vez terminada dicha designacion,
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volveran a ejercer las funciones asignadas como Docente sin perder la antigiiedad en el escalafon
Docente.

ARTICULO 42. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y reemplaza en su
totalidad al acuerdo No. 2 del 2000.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en El Yopal Casanare, a los 2 dias de mes de Junio de 2005

HERNAN RIVERA SALCEDO GILBERTO CORTES MILLAN
Presidente Senado de Profesores Secretario (e) Senado de Profesores
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